Priloga 7


PODROBNEJŠI OPIS OPERACIJE

Zeleno podjetništvo v slovenskih goricah – zeleni biznis
Izzivi:
Z izvedbo operacije se rešujejo potrebe po vseživljenjskem učenju, večgeneracijskega in medgeneracijskega sodelovanja, prenosa znanja na mlajše generacije ter spodbujanje vključevanja mladih, žensk ter  drugih ranljivih skupin v podporno okolje za boljše življenje.

Cilji operacije: 

-
Medgeneracijska vključenost v socialno podjetništvo, 

-
Razvoj in nadgradnja samostojne uporabe informacijske-komunikacijske tehnologije,

-
Spodbujanje podjetniške miselnosti ter ozaveščati o pomenu varovanja okolja in ohranjanje narave.

Glavne aktivnosti: 

Modul I Računalniško opismenjevanje

Udeleženci razvijajo uporabo informacijsko – komunikacijsko tehnologijo (IKT) pri svojem delu ter z njeno pomočjo samostojno pisno in ustno komunicirajo.  Trajanje 30 pedagoških ur.

Modul II Poslovna komunikacija v nemškem jeziku

Program je namenjen lokalnim ponudnikom s ciljem okrepitve znanja nemškega jezika na področju trženja in marketinga. Zasnovan je interaktivno in spodbuja udeležence k izboljšanju medsebojne poslovne komunikacije, promocije lastne dejavnosti ter drugih vidikov marketinga. Zasnovan je dvostopenjsko: osnovna in napredna raven. Vsaka stopnja obsega 30 pedagoških ur (skupaj 60 ur). 

Modul III Komunikacija in bonton; retorika in javno nastopanje

Program zajema veščine verbalne in neverbalne komunikacije z osnovami bontona pri delu s strankami. Ena od ključnih potreb območja v trendu današnjega časa so dobri temelji in veščine nastopanja. Potrebe se izražajo v vseh generacijah in na vseh področjih dejavnosti (kmetijstvo, gospodarstvo, šolstvo…). Trajanje 12 pedagoških ur. 

Modul IV Organizacijski vidik poslovanja

Izobraževanje zajema pregled možnosti poslovanja na podeželju, pravno organizacijske oblike poslovanja, postopki registracije. V zadnjih letih zelo aktualna tematika na področju dopolnilnih dejavnosti na kmetijah, osebnega dopolnilnega dela, in tudi drugih gospodarskih dejavnosti. Trajanje 12 pedagoških ur. 

Modul V Zelena pisarna

Predavanje na temo zelena delovna mesta – katera so, zakaj so pomembna in kakšne so priložnosti, ki iz njih izvirajo. Udeležence se spodbudi k razmišljanju o trenutnem stanju ter  potrebi po svojem idealnem zelenem delovnem mestu, multipliciranem pozitivnem vplivu na okolje in skupnost z zmanjšanjem negativnih vplivov na okolje. Trajanje 4 pedagoške ure. Program je na območju LAS OVTAR inovativen in se izvaja prvič.

Modul VI Promocija zdravja na delovnem mestu

Predavanje zajema predstavitev, osveščanje in vključevanje v prakso, kako dolgoročno vplivati na izboljšanje zdravja na delodajalce in delavce, da bodo v okviru vseživljenjskega učenja osvajali znanja in veščine za zdrav življenjski slog in uvajali v delovno okolje spremembe, ki koristijo zdravju. Trajanje 4 pedagoške ure. Program je na območju LAS OVTAR inovativen in se izvaja prvič.

Pričakovani učinki operacije: 

Udeleženci samostojno uporabljajo informacijsko-komunikacijsko tehnologijo pri svojem delu, komunicirajo v nemškem jeziku, osvojijo veščine poslovnega bontona ter javnega nastopanja. Znajo izbrati ustrezno pravno organizacijsko obliko dejavnosti ter jo registrirati kot svojo samostojno dejavnost, kar omogoča reševanje problema brezposelnosti.  Pri svojem delu upoštevajo načela zelenega delovnega mesta in vidike zdravega življenjskega sloga.

Ciljne skupine:  brezposelne osebe, starejši brezposelni, ženske, mladi in mladostniki, ki so prezgodaj opustili šolanje - osipniki, kmetovalci ki niso tržno usmerjeni, ponudniki v razširjeni Ovtarjevi mreži.

Kazalniki: 1 ohranitev delovnega mesta, 6 izobraževalnih modulov (2 inovativna modula), število udeležencev izobraževanja v posameznem modulu (12 udeležencev/modul), 1 izvedena strokovna ekskurzija na terenu.
Aktivnosti
Opis operacije

Operacija se izvaja v eni fazi. Traja skupaj 19 mesecev:
Vse aktivnosti se bodo izvedle v 1 fazi. Moduli se bodo izvajali na lokaciji Izobraževalnega centra Slovenske gorice, Nikova 9, 2230 Lenart.

Faza 1:

Aktivnost 1: informiranje in animiranje ciljne skupine: strošek 30 x radijski oglasi na lokalnem radiu, objave v Ovtarjevih novicah (brezplačno).

Aktivnost 2: nabava pisarniške materiala za izvajanje izobraževalnega programa

Nastanejo stroški nabave 200 kos kuvert, papir za tiskanje 10 kos po 500 listov, 5 kos registratorjev v ovoju, 80 kos mape A4, 300 kos prozorne U mape z luknjicami, 100 kos svinčnikov (leseni z radirko), tonerji za tiskalnik CANON 712 (računalniška učilnica) in CANON 725 (informacijska pisarna); nakup fotokopirnega stroja.

Aktivnost 3: izvedba Modula I Računalniško opismenjevanje. 

Nastanejo stroški izvedbe predavanj zunanjega izvajalca.

Aktivnost 4: izvedba Modula II Poslovna komunikacija v nemškem jeziku. 

Nastanejo stroški izvedbe predavanj zunanjega izvajalca.

Aktivnost 5: izvedba Modula III Komunikacija in bonton, retorika in javno stopanje. 

Nastanejo stroški izvedbe predavanj zunanjega izvajalca.

Aktivnost 6: izvedba modula IV Organizacijski vidik poslovanje. 

Nastanejo stroški izvedbe predavanj zunanjega izvajalca.

Aktivnost 7: izvedba modula V Zelena pisarna. 

Nastanejo stroški izvedbe predavanj zunanjega izvajalca.

Aktivnost 8: izvedba modula VI Promocija zdravja na delovnem mestu.

Nastane strošek dela zaposlene na RASG.

Aktivnost 9: ogled treh primerov dobre prakse na lokaciji območja LAS Ovtar Slovenskih goric, nastane strošek skupinskega prevoza. Nosilec stroška je partner Društvo Ovtar Slovenskih goric. 

Ogled primerov dobre prakse komuniciranja na trgu, poudarek na trajnostnih dejavnostih z zmanjšanim negativnim vplivom na okolje, v  ekološkem kmetijstvu in dopolnilnih dejavnostih so: Izletniška kmetija Puša v Jarenini, Ekološko vinogradništvo in čebelarstvo Šumenjak v Jakobskem Dolu ter Kmetija pri Fridi na Sveti Ani.

Aktivnost 10: koordinacija, vodenje in delo za celotno obdobje operacije.

Nastane strošek dela – informiranje, animiranje in svetovanje za vključitev v program; priprava oglasov, letakov, vabil, zbiranje prijav; priprava prostorov za izvedbo predavanj, prisotnost na predavanjih (fotografiranje, lista prisotnost), mentoriranje in pomoč pri izvajanju Modula I Računalniško opismenjevanje, izvedba predavanja modula VI Promocija zdravja na delovnem mestu, priprava in analiza elevacijskih vprašalnikov po modulih; obveščanje javnosti o izvedbi izobraževanj; priprava vsebinskih in finančnih poročil ter zahtevka.

Faza 2: /

Operacija zajema naslednje ciljne skupine:
Ciljne skupine: brezposelne osebe, starejši brezposelni, ženske, mladi in mladostniki, ki so prezgodaj opustili šolanje - osipniki, kmetovalci ki niso tržno usmerjeni, ponudniki v razširjeni Ovtarjevi mreži.

Način vključevanja: sodelovanje s pristojnimi Uradi za delo, s Kmetijsko svetovalno službo, z različnimi društvi na območju LAS Ovtar Slovenskih goric.

V vsakem modulu je minimalno 12 udeležencev.

Udeležba je možna na posameznih modulih ali v kompletu, odvisno od potreb posameznika.

Inovativnost 
Operacija omogoča pridobivanje inovativnih, dodatnih znanj ranljivejšim ciljnim skupinam, medgeneracijski prenos znanja ter spodbudo tistim, ki se odločajo za samostojno pot. 

Novost na območju LAS Ovtar je izvedba Modula VI- Promocija zdravja na delovnem mestu, ki ga bo izvajala zaposlena, ter Modul V – Zelena pisarna. Programa sta na območju LAS OVTAR inovativna in se izvajata prvič.

Cilji
Operacija prispeva k naslednjim ciljem:

-
Cilj A1: Ustvariti trajnostna delovna mesta z aktiviranjem lokalnih potencialov na način prehod iz krajšega na polni delovni čas delovnega mesta (1 delovno mesto).

-
Cilj B1: Zagon in diverzifikacija dejavnosti za tržne podjeme - podpora aktivnostim za razvoj tržnih in turističnih dejavnosti – 6 izobraževalnih modulov za razvoj zelenega podjetništva v Slovenskih goricah.

-
Cilj C1: Varovanje okolja, ohranitev naravnih vrednot in kulturne dediščine na način ozaveščanja in spodbuda k razmišljanju o idealnem zelenem delovnem mestu, kakšne so možnosti in priložnosti o zmanjšanju negativnih vplivov na okolje;

-
Cilj D1: Krepitev integralnih rešitev soc. in medgenerac. vključenosti ter varovanje zdravja na način vseživljenjskega učenja, medgeneracijskega prenosa znanja in sodelovanja, s poudarkom na promociji zdravja na delovnem mestu.
Trajnost
Operacija se lahko izvaja po zaključku, po posamičnih modulih (po povpraševanju).  Na RASG bomo posamezne programe - module, pri katerih bo izkazan interes, vključili v redno ponudbo in jih ponudili podjetjem, organizacijam in drugim zainteresiranim skupinam. 

Trajnostno smo vključili delovno mesto (zaposlitev za polni delovni čas), ki se bo ohranilo tudi po zaključku operacije, najmanj tri leta. 

Z inovativnima moduloma V in VI trajnostno vplivamo na osveščenost prebivalstva o varovanju okolja in na zdrav življenjski slog ter izboljšanje stanja na obeh področjih.  

Vloga partnerjev v operaciji
Faza 1:

Vlagatelj/Nosilec operacije: Razvojna agencija Slovenske gorice d.o.o. – Izobraževalni center Slovenske gorice koordinira operacijo in izvede 6 izobraževalnih modulov, ki so potrebni za razvoj zelenega podjetništva v Slovenskih goricah. 

Partner 1: Organizira ogled primera dobre prakse pri svojih članih na območju LAS Ovtar Slovenskih goric.

Faza 2:

Vlagatelj/Nosilec operacije:

Partner 1:

Partner 2:

Partner n:

TRAJNOSTNA (SONARAVNA) RABA LOKALNIH VIROV 
Operacija bo z inovativnimi moduli V – Zelena pisarna in VI – Promocija zdravja na delovnem mestu prispevala k zmanjšanju porabe energije in naravnih virov ter posledično prispevala k izboljšanju zdravja prebivalcev območja LAS. Z vključevanjem vsebin o trajnostnih naravnih vrednotah in ekoloških vsebinah, tudi z vidika kulturne dediščine bomo pomembno doprinesli k razumevanju in ohranjanju sonaravne rabe virov.
IZbor vloge na javnem pozivu LAS

Vloga je bila izbrana na 2. JAVNEM POZIVU za izbor operacij za uresničevanje ciljev Strategije lokalnega razvoja na območjih občin: Benedikt, Cerkvenjak, Duplek, Lenart, Pesnica, Sveta Ana, Sveta Trojica v Slovenskih goricah, Sveti Andraž v Slovenskih goricah, Sveti Jurij v Slovenskih goricah in Šentilj, ki so povezane v lokalno akcijsko skupino - LAS Ovtar Slovenskih goric, v letu 2017, sofinanciranih iz Evropskega kmetijskega sklada za razvoj podeželja (EKSRP).

Povezava do javnega poziva: http://lasovtar.si/LAS-Ovtar-Novice/2-javni-poziv-las-ovtar
Na 2. Javni poziv LAS je do izteka roka prispelo 13 vlog za prijavo operacije. Vse vloge je pregledala ocenjevalna komisija, preverila njihovo administrativno popolnost in jih ocenila skladno s kriteriji in lokalno razvojno strategijo. Skladno s členom 7.4 Pravilnika o postopku izvedbe javnih pozivov LAS Ovtar Slovenskih goric je vodilni partner objavlil zapisnik o odpiranju vlog.
Povezava: http://lasovtar.si/LAS-Ovtar-Novice/zapisnik-ocenjevalne-komisije-2-jp
Po vsebinskem ocenjevanju vlog je Ocenjevalna komisija pripravila seznam predlaganih operacij (glede na število točk in razpoložljiva sredstva) v potrditev Upravnemu odboru LAS Ovtar Slovenskih goric. 
Vloga Zeleni biznis je bila ocenjena z 79,3333 točkami.
Upravni odbor LAS Ovtar Slovenskih goric je na svoji 6. seji, dne 19. 12. 2017, pripravil seznam vseh potrjenih operacij v postopku 2. Javnega poziva za izbor operacij za uresničevanje ciljev Strategije lokalnega razvoja na območjih občin, Benedikt, Cerkvenjak, Duplek, Lenart, Pesnica, Sveta Ana, Sveta Trojica v Slovenskih goricah, Sveti Andraž v Slovenskih goricah, Sveti Jurij v Slovenskih goricah in Šentilj, ki so povezane v lokalno akcijsko skupino LAS Ovtar Slovenskih goric, v letu 2017, sofinanciranih iz Evropskega kmetijskega sklada za razvoj podeželja (EKSRP), ki bodo v končno odobritev operacije predloženi pristojnemu organu, t. j. Agenciji Republike Slovenije za kmetijske trge in razvoj podeželja.

Na ta seznam so se na predlog Ocenjevalne komisije uvrstile naslednje operacije:

[image: image1.png]Zap. st. AKRONIM OPERACUE Povprecna Zaprosena
vioge ocena sredstva (v EUR)
11 TUR-LAS-KONJ 90,0000 33.431,85
2 Ovtar pod kozolcem 89,3333 23.814,67
3 Park generacij Sv. Ana 84,6667 39.942,10
12 EKOMUZE) 84,6667 39.999,25
5 CLP 82,6667 39.997,63
4 Zeleni biznis 79,3333 29.813,86
1 E(t)NOTEKA 76,3333 34.438,73
6 SMA Vinogradnistvo Mulec 75,6667 39.964,68
8 Telovadnica na prostem 72,6667 39.999,12
10 Knjiga + 70,0000 30.527,91
9 Inovativno cebelarjenje Q-RI 65,6667 6.217,04





Vlagatelji so bili o izboru pisno obveščeni s strani vodilnega partnerja LAS Ovtar Slovenskih goric, RASG d.o.o. 
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