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FKazvajna agencija Slovenske gorice

Stevilka: 1100-0001/2022-1
Datum: 23.06.2022

Razvojna agencija Slovenske gorice, d. .0. 0. razpisuje v okviru projekta INCOMING AGENCIJA
prosto delovno mesto

PROJEKTNI SODELAVEC ZA TURIZEM (M/2)

Od kandidata se pricakujejo naslednje naloge:

e projektno delo;

e vodenje dejavnosti trzenja lokalne turisticne ponudbe in zastopanje agencije kot
organizatorja potovanj;

e vodenje in organizacija ter sodelovanje na promocijskih aktivnostih, prireditvah,
dogodkih;

e organizacija in trZenje turisti¢nih produktov;

e vodenje turistov po obmo¢ju Stajerske;

e vodenje poslovne korespondence, vodenje sestankov, razgovorov, predstavitve;

e delo s strankami;

e delo na terenu (vkljucevanje ponudbe v turisti¢ne produkte,...);

e komunikacija s strankami in partnerji v tujem jeziku;

e obcasno urejanje spletne strani in upravljanje profilov na druzbenih omrezjih;

e strokovna in tehniéna podpora priizvajanju projektov;

e druge naloge, dolocene z letnim nacrtom delodajalca.

Kandidat mora izpolnjevati $e naslednje pogoje:

e vsaj 3 leta delovnih izkuSenj na podrocju trZzenja in prodaje turisti¢nih produktov;

e voznisko dovoljenje B kategorije in lastno prevozno sredstvo;

e zahtevana stopnja izobrazbe: najmanj V. stopnja;

e znanje tujih jezikov: angleski jezik razumevanje tekocCe, govorjenje tekoce, pisanje
tekoce, nemski jezik razumevanje dobro, govorjenje dobro, pisanje dobro.

e racunalnisSka znanja urejevalniki besedil - osnovno, delo s preglednicami - osnovno,
delo z bazami podatkov - osnovno, poznavanje racunalniskih omrezij - osnovno,
poznavanje operacijskih sistemov - osnovno, racunalnisko oblikovanje — osnovno;

e dodatna znanja tujih jezikov so prednost;

e poznavanje racunalniskih grafi¢nih orodij je prednost;

e prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z nacionalno licenco (drzavnim izpitom)
turisticnega vodnika, opravljeno pri Turisticno gostinski zbornici Slovenije.
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Osebnostne  zahteve (znacilnosti):  komunikativnost, odgovornost, sodelovanje,
samoiniciativnost, tocnost, natancnost, urejenost, obvladovanje kriznih situacij in
sprejemanje novih znanj.

Od zaposlenih v Razvojni agenciji Slovenske gorice se pricakuje, da imajo Zeljo in moznost, da
se udelezujejo sluzbenih potovanj, izobrazevanj in sre¢anj. Hkrati pa odli¢éno poznajo obmocdje

s ponudbo iz Slovenskih goric ter z veseljem opravlja svoje delo.

Prijava mora vsebovati:

J Zivljenjepis zapisan v obliki CV — Europass,
° dokazilo o stopniji izobrazbe,
J dokazilo za vsaj 3 leta izku$enj na podrocju trzenja in prodaje turisti¢nih produktov.

Cas trajanja aktivnosti delovnega mesta:
e poskusna doba 3 mesece;
e zaposlitev za dolocen cas;
e delovno razmerje se sklepa za obdobje enega leta z moznostjo podaljsanja;
e polnidelovni ¢as: 40 ur na teden z gibljivim delovnim ¢asom.

Kontaktna oseba: Milojka Domajnko, milojka@rasg.si, 041 346 593

Formalno nepopolne in nepravocasne prijave ne bodo uvrséene v izbirni postopek. Kandidati
naj pisno vlogo posljejo na elektronski naslov Razvojne agencije Slovenske gorice, d.o.o.:
rasg@rasg.si.

Kot pravocasne se Stejejo vloge prispele najkasneje do 4.7.2022 do 12. ure.

Prijavljeni kandidati bodo o izbiri obveséeni v zakonskem roku.

dr. Milojka Domajnko I.r.
Direktorica RASG, d.o.o.
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