Na podlagi 4., 9. in 12. ¢lena Zakona o drustvih — uradno preéis¢eno besedilo — Zdru-1-UPB2 (Uradni
list RS, &t. 64/11-UPB) je obéni zbor Drustva za razvoj podezelja LAS OVTAR Slovenskih goric, na
svojem ob&nem zboru 15. 2. 2017 spremenil in dopolnil statut drustva z dne 12. 12. 2007 (dopolnjen 18.
4.2012in 17. 12. 2014), tako da zdaj glasi:

STATUT DRUSTVA
I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Drustvo za razvoj podezelja OVTAR Slovenskih goric (v nadaljnjem besedilu: drustvo) je samostojno
in nepridobitno zdruZenje, ki so ga ustanoviteljice oziroma ustanovitelji (v nadaljnjem besedilu:
ustanovitelji) skladno z Zakonom o drustvih ustanovili zaradi uresni€evanja skupnih interesov na
podro&ju lokalnega trajnostnega razvoja.

Drustvo uresniuje skupne interese na podroéju lokalnega trajnostnega razvoja za obmodje obcin
Benedikt, Cerkvenjak, Duplek, Lenart, Pesnica, Sveta Ana, Sveta Trojica v Slovenskih goricah, Sveti
Andraz v Slovenskih goricah, Sveti Jurij v Slovenskih goricah in Sentilj, lahko pa zaradi uresnievanja
interesov tega obmocja tudi SirSe.

Drustvo je v programskem obdobju 2007-2013 delovalo kot t.i. lokalna akcijska skupina (v nadaljnjem
besedilu: LAS), po tem obdobju pa deluje kot eden od partnerjev javno-zasebnega partnerstva LAS
OVTAR Slovenskih goric (v nadaljevanju: partnerstvo LAS) in nadaljuje z obveznostmi za projekte iz
ukrepa LEADER iz obdobja 2007 —2013.

2. &len
Ime in sedez drustva

Ime drustva: Drustvo za razvoj podeZelja OVTAR Slovenskih goric

Kratko ime: Drustvo OVTAR Slovenskih goric

Sedez: LENART, Trg osvoboditve 9

Obmoéje delovanja: obmocje obcin Benedikt, Cerkvenjak, Duplek, Lenart, Pesnica, Sveta Ana,
Sveta Trojica v Slovenskih goricah, Sveti Andraz v Slovenskih goricah, Sveti Jurij v Slovenskih
goricah in Sentilj, lahko pa zaradi uresnievanja interesov tudi $irSe od navedenega obmo&ja.

3. ¢len

Drustvo ima svoj Zig okrogle oblike s premerom 35 mm. Okrog je napis Drustvo za razvoj podeZzelja, v
sredini pedata pa OVTAR Slovenskih goric.

4. ¢len
Namen in cilji delovanja drustva

Namen drustva je v sodelovanju z razli¢énimi socialnimi in ekonomskimi partnerji na lokalni ravni
pripraviti in izvajati projekte in programe, ki uresniCujejo cilje lokalne razvojne strategije na obmocju
delovanja.

Namen ustanovitve in delovanja drustva ni pridobivanje dobicka. Presezke prihodkov nad odhodki iz
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vseh dejavnosti in drugih virov drustvo trajno namenja za uresni¢evanje svojega namena in ciljev in jih
ne deli med ¢lane.

Cilji drustva so:

- organizirati razli¢ne aktivnosti ter izvajati ukrepe za izbolj$anje kvalitete Zivljenja na podeZelju;

- pripravljati, koordinirati in izvajati razvojne projekte na podezelju;

- povezati nosilce posameznih aktivnosti na podeZelju z namenom sodelovanja, izmenjave izkusen;
in svetovanja;

- delovati kot aktiven &lan partnerstva LAS in izvajati vse naloge, ki izhajajo iz obveznosti LAS za
obdobje 2007-2013;

- vzpodbujati &lane k ustvarjalnemu, inovativnemu in kritiénemu odnosu do razvoja podezelja;

- osve$éati prebivalce o pomenu podeZelja za trajnostni razvoj;

- seznanjati prebivalce z dejavnostjo drustva za razvoj podeZzelja;

- spremljati zakonodajo, ki vpliva na razvoj podeZelja in opozarjati na pomanjkljivosti;

- izvajati ukrepe, ki omogo&ajo ohranjaje poseljenosti podeZelja in varujejo kulturno krajino;

- uskladiti rabo in varovanje kulturne dedi§¢ine in naravnih vrednot;

- skrbeti za strokovno usposabljanje ¢lanov drustva in prebivalcev na podeZelju;

- spodbujati razvoj novih dejavnosti, ki bodo podeZelskemu prebivalstvu zagotavljali dodatni
dohodek in omogo¢ili celostni razvoj podezelskega obmodja;

- nuditi pomoé &lanom in drugim prebivalcem podeZelja pri pridobivanju financnih sredstev za
posamezne dejavnosti;

- organizirati in sodelovati na turisti¢nih, etnoloskih in drugih prireditvah;

- gojiti druzabnost, kolegialnost in solidarnost med ¢lani drustva;

- razvijati trzne produkte na kmetijah in na podeZelju;

- vzpodbujati organizirane oblike trZzenja produktov kmetij in podeZelja.

5. ¢len
Naloge

Drustvo svoje namene in cilje uresniduje z izvajanjem naslednjih nalog:

- imenuje organe drustva;

- aktivno sodeluje pri pripravi in v izvajanju lokalne razvojne strategije kot aktivni ¢lan partnerstva
LAS in izvaja vse naloge, ki izhajajo iz obveznosti LAS za obdobje 2007-2013;

- izbere zunanjega izvajalca, ki po pogodbi izvaja strokovne, administrativne in finanéne naloge za
drustvo;

- izvaja razvojne (zlasti skupne) projekte in usklajuje sofinanciranje teh projektov z lokalnimi
skupnostmi in drugimi delezniki;

- izvaja druge naloge za dosego ciljev iz 4. Clena tega statuta.

6. ¢len
Delovanje drustva

Delovanje drustva in njegovih organov je javno.

Drustvo obves§ca svoje Clane:

s posiljanjem vabil in gradiv ¢Janom drustva;

z rednim obves&anjem preko elektronskih medijev;

s pravico vpogleda &lanov v zapisnike organov drustva;
preko sredstev javnega obvescanja.

Obves&enost SirSe javnosti z delom drustva je zagotovljena s tem, da so seje organov drustva javne. Na
svoje seje lahko drustvo vabi predstavnike zainteresiranih organov, ustanov, organizacij ter predstavnike
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javnega obvescanja.

Za zagotovitev javnosti dela in dajanje todnih informacij o delu dru$tva je odgovoren predsednik
drustva, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik dru$tva ali drug ¢lan po pooblastilu predsednika drustva.

7. ¢len
Clanstvo

Clan drugtva lahko postane vsaka fizi¢na ali pravna oseba, ki deluje na podezelju ali je kako drugade pri
svojem delu povezana z razvojem podeZelja. Vsak §lan je zastopan z enim glasom.

Clanstvo v dru$tvu je prostovoljno. Kdor Zeli postati &lan drustva, mora drustvu predloZiti pristopno
izjavo, v kateri izrazi Zeljo postati ¢lan drustva, se zaveZe, da bo deloval v skladu s statutom drustva in
plageval ¢lanarino.

Drustvo lahko ima tudi ¢astne ¢lane.
Clanstvo v drudtvu je osebno. Pravno osebo v drustvu zastopa pooblaséena oseba.

Ce se v drustvo v&lani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali oseba, ki nima
poslovne sposobnosti, podpise pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za osebo od sedmega leta do
dopolnjenega 15 leta starosti mora zakoniti zastopnik pred njenim vstopom v drustvo podati pisno
soglasje.

Delovanje v drustvu temelji na enakopravnosti ¢lanstva.

8. ¢len
Pravice in obveznosti ¢lanov

Pravice rednih ¢lanov drustva so:

- davolijo in so izvoljeni v organe drustva;

- dasodelujejo pri delu in soodlo¢ajo v organih drustva;

- dauporabljajo skupne dosezke in rezultate delovanja drustva pri svojem delu;

- dauresnicujejo svoje osebne interese na podro&ju dejavnosti drustva;

- da sodelujejo pri izdelavi programa drustva ter so seznanjeni z njegovim finanénim in materialnim
poslovanjem.

Dolznosti rednih ¢lanov drustva so:

- da spostujejo statut in druge akte ter sklepe organov drustva;

- da aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresniéevanju ciljev in nalog drustva;
- daredno placujejo ¢lanarino v visini, ki jo dolo&i ob&ni zbor drustva;

- da dajejo drustvu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih dogovorjenih nalog;

- da prenaSajo svoje izku$nje in znanje na mlajSe Elane drustva;

- davarujejo ugled drustva.

9. ¢len
Prenchanje ¢lanstva

Clanstvo v dru$tvu preneha:

- s prostovoljnim izstopom,
- s prenehanjem drustva,

- zizkljulitvijo,



- s smrtjo oziroma prenchanjem pravne osebe.

Clan prostovoljno izstopi iz drustva, &e drustvu poslje pisno izjavo o izstopu. Ce je &lan pravna oseba,
mora tak§no izjavo podpisati zakoniti zastopnik te pravne osebe.

V kolikor drugtvo preneha, posledi¢no prencha &lanstvo vseh ¢lanov drustva.

O izkljugitvi &lana iz drustva odlota razvojni svet na predlog disciplinske komisije.

Clanstvo v drustvu preneha tudi v primeru, de ¢lan za dve leti ne poravna ¢lanarine v ustrezni visini.
Sklep o prenehanju ¢lanstva in o izbrisu teh &lanov iz evidence Elanstva na predlog disciplinske komisije
sprejme razvojni svet.

10. ¢len
Sodelovanje drustva

Drudtvo lahko sodeluje in se povezuje z drugimi organizacijami v Republiki Sloveniji in tujini, ki
delujejo na podro&ju razvoja podezelja in prispevajo k razvoju njegove in sorodnih dejavnosti.

Drustvo lahko sodeluje ali se vélani v sorodne mednarodne organizacije, ki imajo podobne namene in
cilje.

11. ¢len
Pravna osebnost in zastopanje

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava, pravno osebnost pridobi z vpisom v register drustev.

Drugtvo zastopa predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik ali drug &lan razvojnega
sveta po pooblastilu predsednika drustva.

12. ¢len
Odgovornost

Za zakonito poslovanje druitva odgovatjata drustvo in predsednik drustva.
Drustvo odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premoZenjem.

Ne glede na dolo¢bo prejsnjega odstavka za obveznosti drustva odgovarjajo solidarno in z vsem svojim
premozenjem tudi njegove odgovorne osebe, ki s0 v svojo korist ali v korist koga drugega zmanjSale
premoZenje drustva ali s preusmeritvijo poslovanja oziroma finanénih tokov na drugo obstojeco ali
novoustanovljeno pravno osebo ali fizi€no osebo preprecile povecanje premoZenja, &eprav so vedele,
da drustvo ne bo moglo poravnati obveznosti tretjim osebam. Odgovorne osebe odgovarjajo do viSine
oskodovanja drustva, ki so ga povzrogile s svojim ravnanjem.

Za obveznosti drustva v primerih iz prej$njega odstavka solidarno odgovarja tudi fizi¢na ali pravna

oseba, ki je z ravnanji odgovornih oseb pridobila premoZenjsko Kkorist, do visine pridobljene
premoZenjske koristi.

II. USTANOVITEV IN UPRAVLJANJE DRUSTVA

13. ¢len
Ustanovitev drustva

Drutvo lahko ustanovijo najmanj tri poslovno sposobne fizi¢ne oziroma pravne osebe, pri Cemer
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gospodarske druzbe ne morejo ustanoviti drustva, ki ima v temeljnem aktu dolo&eno dejavnost, katero
gospodarska druzba opravlja kot svojo dejavnost.

Ustanovitelji na ustanovnem zboru sprejmejo sklep o ustanovitvi, temeljni akt drustva ter izvolijo
predsednika, ki je hkrati zastopnik drustva in organe drustva.

14. ¢len
Upravljanje drustva

Clani drudtva ter pooblaiSene osebe pravnih oseb, ¢lanic drustva, sodelujejo pri upravljanju drustva
neposredno ali posredno po predstavnikih, izvoljenih organih oziroma zastopniku drustva.

Organi drustva so:

- obéni zbor (zbor ¢lanov);

- razvojni svet, ki ga vodi predsednik drustva;
- nadzorni odbor;

- disciplinska komisija;

- strokovni odbori in projektne skupine.

15. ¢len
Obéni zbor

Ob¢ni zbor je najvisji organ drustva, ki ga sestavljajo vsi ¢lani drustva.

Obc¢ni zbori so lahko redni ali izredni. Redni ob&ni zbor sklicuje predsednik, najmanj enkrat letno.
Izredni ob&ni zbor lahko kadarkoli skli¢e 1/5 vseh Elanov drustva. Izredni ob&ni zbor &lanov sklepa le o
zadevi, zaradi katere je sklican.

16. ¢len

O sklicu obénega zbora in njegovem dnevnem redu morajo biti ¢lani drustva seznanjeni najmanj 5 dni
pred sklicem. Gradiva k to¢kam dnevnega reda se praviloma objavijo na spletni strani dru§tva, morajo
pa se predlozZiti in predstaviti na samem ob&nem zboru.

O gradivih obEnega zbora pred sklicem ob&nega zbora razpravlja razvojni svet in ob&nemu zboru
predlaga sprejem ustreznih sklepov.

Obc¢ni zbor je sklepden, e je prisotnih ve¢ kot polovica &lanov.

Ce obéni zbor ni skiep&en, se zasedanje odloZi za 30 minut. Po preteku tega €asa je ob¢éni zbor skleplen,
¢e je prisotnih najmanj desetina ¢&lanov.

V kolikor tudi po 30 minutah ob¢ni zbor ni sklepéen se obéni zbor razpusti. Pri ponovnem sklicu se
Steje, da je ob&ni zbor skleplen, e so prisotni najmanj trije ¢lani.

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se ¢lani na samem zasedanju odlogijo za tajni na¢in glasovanja.
Odlocitve so veljavno sprejete, ¢e je zanje glasovala vedina navzoéih &lanov.

Kadar ob¢ni zbor odlo¢a o spremembah statuta dru$tva in kadar voli organe drustva, mora za predlog
glasovati najmanj 2/3 navzo&ih ¢lanov.

17. ¢len

Naloge ob&nega zbora so:



- sprejema, spreminja in dopolnjuje statut in druge splosne akte drustva;

- sprejema program dela in finan¢ni nacrt drustva;

- sprejema letno poro&ilo (finan¢no in vsebinsko);

- imenuje in razreduje ¢lane organov drustva, razen strokovnih odborov in projektnih skupin;

- odloda o vi$ini ¢lanarine;

- odlo¢a o nakupu in prodaji nepremicnin;

- odlo&a o pritoZbah zoper odlogitve organov drustva in predsednika drustva;

- odlota o prenehanju delovanja drustva;

- odloga o prenosu preostanka premoZzenja po prenehanju drustva;

- odlota o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in &lani drudtva v skladu z namenom in cilji
drustva.

O delu ob&nega zbora se vodi zapisnik, ki ga podpiseta predsedujo¢i obénemu zboru, zapisnikar in dva
overovatelja zapisnika.

18. ¢len
Predsednik

Predsednika izvoli obéni zbor na predlog razvojnega sveta ali kateregakoli ¢lana drustva za mandatno
dobo stirih let. Po preteku mandata je lahko isti kandidat ponovno izvoljen za predsednika.

Predsednik je lahko le poslovno sposobna fizi¢na oseba.

Naloge predsednika drustva so:

- zastopa drudtvo v Republiki Sloveniji in v tujini;

- predseduje tazvojnemu svetu, pripravlja gradiva in sklepe;

- sklicuje redne obéne zbore;

- predlaga spremembe in dopolnitve statuta in splo$nih aktov zaradi zagotavljanja zakonitosti
delovanja drustva;

- odgovarja za zakonito poslovanje drustva in za izvedbo ukrepov, ki jih naloZzi nadzorni odbor;

- izvaja oz. organizira izvedbo aktivnosti za uresni¢evanje programa dela in finanénega nacrta
drustva;

- izvaja postopke izbire izvajalcev posameznih aktivnosti;

- ureja pravno-administrativne zadeve drustva;

- sklepa pogodbe in izdaja naro&ilnice, skladne s programom dela in finanénim nacrtom, ki ga je
potrdil ob¢ni zbor;

- podpisuje radunovodske listine in odobrava finanéne transferje, skladne s programom dela in
finanénim nadértom, ki ga je potrdil obéni zbor;

- podpisuje pogodbe, narodilnice in druge radunovodske listine ter odobrava finan¢ne transferje,
skladne s spremembami programa dela in finanénega nacrta, ki jih je potrdil razvojni svet;

- zagotavlja finan&no likvidnost in poslovno stabilnost drustva (tudi z najemanjem kreditov, po
predhodnem sklepu razvojnega sveta);

- opravlja druge naloge, ki jih dologijo organi drustva.

Predsednika v primeru odsotnosti nadomes¢a podpredsednik drustva. Podpredsednika izvoli ob&ni zbor
izmed ¢lanov razvojnega sveta.

Predsednik je odgovoren za delovanje drustva v skladu s statutom drustva in pravnim redom Republike
Slovenije. Za svoje delo odgovarja obénemu zboru in razvojnemu svetu.



19. ¢len
Razvojni svet

Razvojni svet je upravni organ drustva, ki sprejema potrebne odlocitve za delo drustva v éasu med
dvema ob¢nima zboroma po programu in sklepih, sprejetih na obénem zboru ter odloa v mejah
pristojnosti, opredeljenih v 20. &lenu tega statuta.

Razvojni svet vodi predsednik drustva. Razvojni svet je za svoje delo odgovoren obénemu zboru.

Razvojni svet imenuje obd&ni zbor in Steje 5 ¢lanov. Sestavlja ga:
- predsednik drustva;
- podpredsednik drustva,
- trije ¢lani drustva.

Mandatna doba ¢lanov razvojnega sveta je 4 leta. Mandat se lahko ponovi.

20. ¢len

Pristojnosti razvojnega sveta:

- spremlja izvajanje programa dela in finanénega nacrta drustva;

- odobrava in potrjuje vsebinske in finan¢ne spremembe programa dela in finanénega nacrta zaradi
uresniCevanja ciljev drustva;

- pripravlja in razpravlja o gradivih obénega zbora ter predlaga sklepe;

- pripravlja oziroma izbira projekte in programe, ki se na predlog &lanov ali organov drustva vkljuéijo
v program dela drustva;

- skladno s 25. ¢lenom tega statuta zagotavlja vire financiranja dru$tva in njegovih projektov in
programov;

- ob&nemu zboru predlaga sestavo organov drustva, razen strokovnih odborov in projektnih skupin;

- ustanavlja in ukinja ter imenuje in razreSuje ¢lane strokovnih odborov in projektnih skupin drustva;

- vodi evidenco o ¢lanstvu drustva in na predlog disciplinske komisije sprejema ustrezne sklepe;

- upravlja s premoZenjem drustva;

- odobri najem kreditov za zagotovitev delovanja in izvedbo projektov in programov drustva;

- uresniCuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva in naloge po sklepu ob&nega zbora;

- znotraj partnerstva LAS sprejema potrebne odloditve v zvezi s pripravo, upravljanjem in izvajanjem
lokalne razvojne strategije;

- sprejme Poslovnik o delu razvojnega sveta, v kolikor ugotovi, da je ta potreben.

21. ¢len

Razvojni svet se sestaja po potrebi, na predlog predsednika drudtva ali najmanj dveh ¢lanov razvojnega
sveta. Svoje odlocitve lahko sprejema tudi korespondenéno.

Razvojni svet je sklepcen, ¢e je na seji navzodih ve¢ kot polovica ¢lanov. Veljavne sklepe sprejema z
vedino glasov navzodih ¢lanov. Kadar razvojni svet odlo¢a korespondenéno, veljavne sklepe sprejema
z absolutno vecino ¢lanov.

22, ¢len
Strokovni odbori in projektne skupine

Razvojni svet lahko imenuje strokovne odbore in projektne skupine za posamezna podrodja dela.
Naloge, stevilo ¢lanov in predsednika strokovnih odborov oz. projektnih skupin dolo¢i razvojni svet.
Clani strokovnega odbora in projektnih skupin so lahko le &lani drustva. Za svoje delo so odgovorni
razvojnemu svetu.



Izjemoma se lahko v strokovne odbore in projektne skupine povabi tudi zunanje sodelavce. V kolikor
ima vklju¢itev zunanjih sodelaveev finanéne posledice za drustvo, mora strokovni odbor pridobiti
predhodno soglasje razvojnega sveta.

Delovanje strokovnih odborov in projektnih skupin se lahko opredeli v poslovniku.

23. ¢len
Nadzorni odbor

Nadzorni odbor sprejema in nadzira delo razvojnega sveta in drugih organov drustva ter opravlja nadzor
nad finanéno-materialnim poslovanjem dru$tva. Nadzorni odbor enkrat letno poro¢a o svojem delu
ob&énemu zboru in predlaga ukrepe.

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh &lanov, ki jih imenuje ob¢ni zbor. Mandatna doba ¢lanov
nadzornega odbora je 4 leta. Mandat se lahko ponovi.

Clani nadzornega odbora izmed sebe izvolijo predsednika. Clani nadzornega odbora ne morejo biti
hkrati ¢lani razvojnega sveta, lahko pa sodelujejo na sejah razvojnega sveta, vendar brez pravice
odloéanja. Nadzorni odbor je za svoje delo odgovoren ob&nemu zboru. Sklep nadzornega odbora je
veljaven, Ce zanj glasujeta vsaj dva Clana.

Naloge nadzornega odbora:

- nadzira skladnost statuta in drugih aktov drustva z veljavno zakonodajo;

- sprejema in nadzira delo vseh organov drustva;

- nadzira upravljanje s premoZenjem drustva;

- nadzira finan¢no poslovanje drustva;

- nadzira delo razvojnega sveta in drugih organov drustva ter daje svoje pripombe na izvajanje
programa dela;

- ob&nemu zboru porota o svojem delu in svojih ugotovitvah;

- ob&nemu zboru predlaga ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti oz. za izbolj$anje delovanja
drustva in njegovih organov.

Delovanje nadzornega odbora se lahko opredeli v poslovniku.

24, ¢len
Disciplinska komisija

Clane disciplinske komisije imenuje ob&ni zbor za dobo $tirih let. Mandat se lahko ponovi.

Sestavljajo jo trije &lani. Clani izmed sebe izvolijo predsednika, ki vodi delo disciplinske komisije.
Sestaja se po potrebi na podlagi pisnih zahtev ¢lanov ali organov drustva.

Sklep disciplinske komisije je veljaven, ¢e zanj glasujeta vsaj dva ¢lana.

Disciplinska komisija je disciplinski organ drustva, ki obravnava krsitve doloCb statuta, ugotavlja
odgovornost in vi§ino povzrogene $kode ter predlaga poravnave o vratilu Skode. Disciplinska komisija
lahko po izvedenem disciplinskem postopku izree opomin, javni opomin ali pa poda predlog za
izkljugitev &lana iz drustva. V primerih ugotovljenih hujsih krSitev lahko disciplinska komisija predlaga

razvojnemu svetu tudi ustrezne sodne postopke. V kolikor krSitve dolo¢b statuta v disciplinskem
postopku niso ugotovljene, komisija zakljuci delo brez izreka ukrepa.



Disciplinska komisija disciplinske postopke izvaja ob spostovanju dolo¢il statuta, veljavne zakonodaje
in ob upostevanju nacel pravi¢nosti in postenosti. Svoje postopke lahko opredeli s poslovnikom.

Stalna naloga disciplinske komisije je nadzor nad plagano &lanarino in oblikovanje predloga iz zadnjega
odstavka 9. ¢lena tega statuta.

III. PREMOZENJE DRUSTVA IN FINANCNO POSLOVANJE

25, ¢len
Premozenje drustva

PremoZenje drustva sestavljajo denarna in druga sredstva, ki jih drustvo pridobi s &lanarino, darili, volili,
prispevki donatorjev, iz javnih sredstev, z opravljanjem dejavnosti drustva in iz drugih virov, njegove
nepremicne in premiéne stvari ter materialne pravice.

Finanéno in materialno poslovanje drustva se vodi po dologbah Slovenskih raSunovodskih standardov,
ki veljajo za drustva.

Drustvo ne sme deliti svojega premoZenja ¢lanom. Vsaka delitev premoZenja med njegove &lane je
ni¢na.

26. ¢len
Pridobitna dejavnost

Pridobitno dejavnost opravlja drustvo v skladu z veljavnimi predpisi, vendar le &e s tem neposredno
pripomore k uresniCevanju namena oz. ciljev drustva, pri Eemer doprinos ni izkljuéno v zagotavljanju
prihodkov drustva. Kot dopolnilna dejavnost nepridobitni dejavnosti drustva se $teje tista pridobitna
dejavnost, ki skupaj z nepridobitno dejavnostjo sestavlja dolo&eno storitev ali doseZek oziroma
zagotavlja boljSo izkori§¢enost osnovnih sredstev drustva.

Ce drustvo pri opravljanju svoje pridobitne dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki ravna
skladno z drugim odstavkom 4. ¢lena tega statuta.

Med pridobitno dejavnost se Steje: promocija, organizacija prireditev, organizacija in izvajanje
izobraZevanj in delavnic ter se lahko opravlja le v obsegu, potrebnem za uresnievanje namena in ciljev,
oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti.

Glavna dejavnost SKD: §94.999 Dejavnost drugje nerazvrs. &¢lanskih. org..

Ostale vrste pridobitnih dejavnosti drustva so:

Sifra |Sifra Dejavnost
ravni |kategorije

C18.110 |Tiskanje Easopisov

C18.120 |Drugo tiskanje

C18.130 |Priprava za tisk in objavo

C18.200 |RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa

G47.789 |Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah

G47.790 | Trgovina na drobno v prodajalnah z rabljenim blagom

|||k ] o

G47.810 | Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z zivili, pijaami in toba&nimi izdelki
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Sifra |Sifra Dejavnost
ravni |kategorije

G47.820 | Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah s tekstilijami in obutvijo

G47.890 | Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

156.104 | Zagasni gostinski obrati

156.210  |Priloznostna priprava in dostava jedi

156.290 |Druga oskrba z jedmi

156.300 | Strezba pijaC

J58.110 |Izdajanje knjig

J58.130  |Izdajanje Sasopisov

J58.140 |Izdajanje revij in druge periodike

J58.190 | Drugo zaloZnistvo

M69.200 |Radunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje

M70.210 |Dejavnost stikov z javnostjo

M70.220 |Drugo podjetnigko in poslovno svetovanje

M73.120 |Posredovanje ogladevalskega prostora

M73.200 |Raziskovanje trga in javnega mnenja

N82.190 |Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posami¢ne pisarniske dejavnosti

N82.300 |Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

R90.010 |Umetnigko uprizarjanje

R90.020 |Spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizatjanje

R90.030 |Umetnisko ustvarjanje

R90.040 |Obratovanje objektov za kulturne prireditve

bl wnlwvmluvluvluvmlumluvm|wvluv|luvlwvnwnlwvluvwuifuviuh]lon] W

R91.030 | Varstvo kulturne dedi$¢ine

Za doseganje namena in ciljev lahko drustvo najame ali ustanovi gospodarsko druzbo ali poveri
opravljanje pridobitne dejavnosti drugim osebam na temelju pogodbe.

27. ¢len
Finan¢no poslovanje

Finanéno in materialno poslovanje se vodi po raSunovodskem standardu, kot ga opredeljuje zakon. S
pravilnikom o finan&no-matetialnem poslovanju drustvo dolo¢i na¢in in obliko vodenja in izkazovanja
podatkov o finanéno-materialnem poslovanju dru$tva, ki mora biti v skladu z veljavnimi
raunovodskimi standardi.

Finan&ne in materialne listine podpisuje predsednik, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik drustva.
Predsednik skrbi za pravo&asno poravnavo obveznosti, izterjavo terjatev in finan¢no likvidnost drustva.
Za evidentiranje vseh obveznosti in terjatev drustva, pripravo odredb za platilo in izvajanje
blagajniskega in ban¢nega poslovanja lahko drustvo angazira tudi zunanjega izvajalca.

Drustvo lahko za zagotovitev svoje likvidnosti v izjemnih primerih najame posojilo, sklep o najemu
posojila sprejme razvojni svet.

Vsak &lan ima pravico vpogleda v finan&no in materialno dokumentacijo in poslovanje drustva.

Drustvo vodi finan¢na sredstva na transakcijskem radunu pri izbrani banki. Po potrebi se lahko odpre
ved radunov pri razli¢nih bankah, ob upostevanju nagela u¢inkovite rabe finan¢nih sredstev.
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28. ¢len
Racunovodstvo

Drustvo razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finan¢nimi plani, ki jih sprejme
ob¢ni zbor. Na rednem ob&nem zboru vsako leto obravnava in sprejme letno porodilo za preteklo
poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu. Letno poro€ilo vsebuje bilanco stanja in izkaz poslovnega
izida s pojasnili k izkazom ter porogilo o poslovanju drustva. Poro¢ilo mora obsegati resni¢ni prikaz
premozenja in poslovanja drustva. Ob statusnih spremembah oziroma prenehanju drustva mora izdelati
letno porodilo tudi med letom, po stanju na dan statusne spremembe ali prenehanja. Porocilo je veljavno
sprejeto, Ce je bil pred sprejetjem opravljen notranji nadzor nad finanénim in materialnim poslovanjem
drustva, kot ga opredeljuje zakon.

Ce drustvo opravlja pridobitno dejavnost, mora podatke o finanénem in materialnem poslovanju iz te
dejavnosti voditi in izkazovati loeno.

Drustvo vodi poslovne knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva, prirejenega za njegove potrebe.

Ne glede na doloébe prej$njega odstavka, lahko drustvo s temeljnim aktom ali posebnim aktom dolo¢i,
da bo vodilo knjige po sistemu enostavnega knjigovodstva, ¢e izpolnjuje z zakonom dolocene pogoje.

Za izvajanje nalog radunovodstva lahko drustvo angaZira za to strokovno usposobljeni ra¢unovodski
servis.

S finanénimi sredstvi drustva gospodari razvojni svet.

Poslovne knjige in letno porocilo morajo omogociti ocenjevanje, ali so presezki prihodkov nad odhodki
porabljeni za namene, skladne z drugim odstavkom 4. ¢lena tega statuta.

29. ¢len
Revidiranje izkazov

Radunovodske izkaze drustva, ¢igar prihodki oziroma odhodki so v preteklem poslovnem letu presegli
1 milijon evrov, mora pred sprejetjem letnega porocila revidirati revizijska druzba ali samostojni revizor
(v nadaljnjem besedilu: revizor), na nadin in pod pogoji, dolo¢enimi z zakonom, ki ureja revidiranje.

Revizor ugotavlja tudi, ali je poroéilo o poslovanju drustva skladno z revidiranimi radunovodskimi
izkazi in zahtevami zakona. Revizorjevo poroilo mora vsebovati tudi pojasnjevalni odstavek, iz
katerega je razvidna ocena o ustrezni namenski porabi presezkov prihodkov nad odhodki.

Revizija mora biti opravljena v roku Sestih mesecev po koncu poslovnega leta.

30. clen
Predlozitev letnega poro¢ila

Letno porocilo za preteklo poslovno leto mora drustvo do 31. marca tekoCega leta, v primeru statusne
spremembe ali prenchanja drustva pa v roku dveh mesecev po spremembi oziroma prenehanju,
predloZiti Agenciji Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (v nadaljnjem besedilu:
AJPES).

Ne glede na dologbo prejénjega odstavka, mora drustvo, &igar radunovodske izkaze mora revidirati
revizor, posredovati letno porogilo AJPES do 31. avgusta tekodega leta. Letnemu poroc¢ilu mora priloZiti
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tudi oceno revizorja.
V. PRENEHANJE DRUSTVA

31. ¢len
Drustvo lahko preneha:

- po volji ¢lanov;

- s spojitvijo z drugimi drustvi;

- s pripojitvijo k drugemu drustvu;

- s steCajem;

- na podlagi sodne odlo¢be o prepovedi delovanja ali
- po zakonu.

Za prenchanje drustva se uporabljajo dolocila Zakona o drustvih, ki se nana$ajo na posamezno obliko
prenehanja.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

32. ¢len
Prehodna dolocba

Za vse aktivnosti potrebne za zakljuek programskega obdobja 2007-2014 se smiselno uporabljajo
dolo¢be statuta, veljavnega pred spremembo z dne 17.12.2014.

Naloge iz tretje alineje 5. ¢lena tega statuta do preklica opravlja Razvojna agencija Slovenske gorice
d.o.o..

Drustvo v roku $estih mesecev po uveljavitvi sprememb statuta z dne 15. 2. 2017 izvoli novi razvojni
svet, skladno s tem statutom, z veljavnostjo trajanja mandata do 17. 12. 2018.

33. ¢len
Konéna dolo¢ba

Statut je bil sprejet na ustanovnem ob&nem zboru, dne 12. 12. 2007 in dopolnjen ter spremenjen dne 18.
4.2012, dne 17. 12. 2014 ter 15. 2. 2017. Zadnje spremembe in dopolnila statuta kot Cistopis veljajo z
dnem njenega sprejetja dne 15. 2. 2017.

Zahteva za registracijo spremembe v registru drustev mora biti podana v roku 30 dni po sprejetih
statusnih spremembah.

Predsednik:
w0 —— ANDREJ KOCBEK, dipl. obr. (UN)
REPUBLIKA %/ S| OVENIJA
UPRAVNA ENOTA LENART

Registrska &tevilks -.'Jru:s‘tan AQH—A:‘—GO__OS
Datum vpis& v register drustev )-:G[f' ‘b_d;F

A Yaz V?/ _
@O
w OVTAR o
E« Stovenskih goric \rEf
o &

i

Stevilo strani




