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Program dogodka

« (© 13:15-13:30 )
Registracija udelezencev  svojo prisotnost potrdite = glej povezavo v klepetu

() 13:30-13:50
Predstavitev pristopa LEADER/CLLD [

e A uvodni pozdrav drzavne sekretarke Ministrstva za kmetijstvo (Mojca Erjavec)

e A uvodni pozdrav predsednice Zveze slovenske podezZelske mladine (Ajda Podlesnik)

e .7 mozZnost vklju¢evanja mladih v lokalne akcijske skupine (LAS) in projekte LEADER/CLLD preko LAS
(Marjeta Jeric)

(® 13:50-15:20
Predstavitev dobrih praks vklju¢evanja mladih v lokalne akcijske skupine in izvedenih projektov za mlade

predstavitev ¢lana upravnega odbora LAS
é predstavitev vkljuCevanja mladih s strani LAS
e [ predstavitev dobrih praks projektoy, ki vklju€ujejo mlade
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Kaj je LEADER/CLLD

- LEADER/CLLD je lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost
- Predstavlja pristop ,,0d spodaj navzgor”, da o
potrebah in izzivih ter razvoju lokalnega obmocja
odlocajo lokalni prebivalci in delezniki. LOKALNE AKCIISKE SKUPINE V SLOVENLII DO LETA 2027 LEADER/CLLD
- Preko EU sredstev (EKSRP in ESRR) uresnicujejo sl
projekte (skladne s strategijo lokalnega razvoja - SLR i =
obmogja LAS). ' ' :

Ol 25

Kaj je LAS?

- Lokalna akcijska skupina (LAS), je partnerstvo
(povezuje ¢lane iz javnega, ekonomskega,
socialnega sektorja)

- LAS izvaja svojo strategijo lokalnega razvoja (SLR)
— potrebe in izzivi

- 37 LAS po Sloveniji = poiséi svojega = kontakt

vodilni partner LAS — pisarna LAS D S D R
—> objavi javni poziv za nepovratna sredstva za . e

projekte, ki prispevajo k SLR Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost — LEADER/CLLD
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3
Vkljucenost mladih v LEADER/CLLD in LA?S‘L.

UPRAVICENCI zavodi, javni zavodi center za mladino in
fizicne osebe in mladinski centri; mladinska drustva;
pravne osebe 21; 24%

drustva podezelske
mladine ; 6; 7%

studentski klub; 3;
4%

gimnazija, visoka

sola, visja Sola in

ljudska univerza; 4;
5%

taborniki; 1; 1%

vrtec; 5; 6%

Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost — LEADER/CLLD



Kako so mladi iz drustev in mladinskih or&:sz.'
vkljuceni v projekte LEADER?

® Razvoj kompetenc

podjetnisSke in projektne delavnice, mentorstvo
javno nastopanje in mehke vescine,
mladinski tabori in mrezenje;

%~ Medgeneracijsko sodelovanje

prenos znanja med generacijami,
starejsi kot mentorji mladim,
skupni dogodki in delavnice;

& Kulturna dediscina in identiteta

raziskovanje lokalnih zgodb,

rokodelske in kulturne delavnice,
ohranjanje obicajev, tradicije, promocija
dediscine;

@ Prostovoljstvo in skupnost

organizacija prireditev in festivalov,
vklju€evanje prostovoljcev,
podpora lokalnim pobudam,
krepitev druzbene povezanosti;

4 Neformalno ucenje v naravi

‘L Trajnost in okolje

Cistilne akcije,
varovanje narave in oprasevalcev,

trajnostni dogodki, ozaves€anje o biodiverziteti;

tabori in poletna varstva, UPRA}/ICENI
STROSKI

delo zaposlenih,
prostovoljsko delo

okoljska vzgoja,

prakti¢ne zivljenjske vescine;

¢, Socialna vklju¢enost nalozbe - investicije

vklju¢evanje ranljivih skupin, zunanje storitve

mentorski in podporni programi,

socialno podjetnistvo,

medsebojna pomoc in solidarnost.

Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost — LEADER/CLLD
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Kako so mladi iz sol vkljuceni:

& MLADI V PROJEKTIH LEADER/CLLD

skozi 3ole, gimnazije ter visje in visoke $ole & Kulturna dediscina in identiteta
* raziskovanje dedisCine, rokodelstvo in kulinarika,

"~ Trajnostno kmetijstvo in lokalna hrana * folklora in obicaji;
0‘ . (3% . . . .
* Solski vrtovi in uCilnice na prostem, » Podjetnistvo in karierni razvoj
* samooskrba in pridelava hrane, ¢ebelarstvo in *  podjetniske delavnice, mentorstvo,
oprasevalci; * povezovanje z gospodarstvom; ‘
¢ Okoljska vzgoja in biodiverziteta & Uéenje v naravi
* varstvo narave in habitatov, * uéne poti,
* krozno gospodarstvo, podnebne spremembe, * uéne kmetije, tabori;

ravnanje z odpadki;

« Maedgeneracijsko sodelovanje @ Zdravje in dobro pocutje

&

i . * gibanje v naravi, Sportne aktivnosti,
* prenos tradicionalnega znanja,

: . : * zdrava prehrana
* skupni vrtovi in nasadi, P ’

: Ly . * dusSevno zdravije.
* kulturne in kulinaricne delavnice,

* skupnostni dogodki;
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Predstavitev LAS

- LAS logkega pogorja: Gorenjska, ob&ine Gorenja vas — Poljane, Skofja Loka, Zelezniki in Ziri.
- 51 ¢lanov LAS:

- mladi: nosilec dopolnilne dejavnosti, kmetija — mladi prevzemnik, Drustvo podeZelske mladine Skofja Loka, Drustvo
prijateljev mladine Skofja Loka, Osnovna Sola Jela Janezica, Solski center Skofja Loka.
Javni pozivi in projekti: T

e T R L e L

- projekti, ki ustvarjajo vsebine, ki so namenjene mladim; ,

- projekti, kjer so mladi (oz. organizacije) partner;ji v projektih. » he -
Postani &éldn LAS ir'rsooblikc}j
podezelje

. !
_




Predstavitev projekta, v katerega so vkljuceni

AGRA-WOM-EN - Usklajevanje materinstva in podjetnistva na podezelju:
. Opolnomocenje mladih Zensk na podezelju za enakopravnejSe, samostojnejSe in podjetnejse Zivljenje

na podezelju. Z znanjem, podporo in povezovanjem ustvarjamo prostor, kjer materinstvo ni ovira,
temvec del trajnostnega podjetniskega razvoja zensk na kmetijah.

. Upraviéenca/partnerja: Eva Vrevc Jenko s.p., Druétvo podezelske mladine Skofja Loka.

. Vrsta projekta: neinvesticijski projekt (stroski dela + pavsal za zunanje stroske), sredstva EKSRP

. Financna podpora projekta: vrednost upravicenih stroskov: 34.804,14 €, vrednost sofinanciranja projekta

iz sredstev LEADER: 27.843,31 €.
. Vloga Druétva podeZelske mladine Skofja Loka: priprava video posnetkov, pomo¢ pri ozave$¢anju preko
spletnih platform, pomoc pri organizaciji in izvedbi podpornih srecanj. Skupaj 37 ur na projektu — 468,16 €.
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Predstavitev organizacije

Drustvo Lojtra, drustvo za osebni in poklicni razvoj mladih (LAS Srce Slovenije)

Smo organizacija za mlade, mocno vpeta v lokalno okolje, hkrati pa skozi evropske programe
povezujemo Litijo z mednarodnim prostorom.

Na lokalnih osnovnih Solah izvajamo krozke aktivnega drzavljanstva, kjer mlade spodbujamo k
sodelovanju, iniciativnosti in soustvarjanju lokalnega okolja.

Smo med prvimi akreditiranimi organizacijami Erasmus+ na podrocju mladine v Sloveniji ter
redno izvajamo mladinske izmenjave, usposabljanja in druge mednarodne aktivnosti.

Sodelujemo tudi v programu Evropska solidarnostna enota (ESE) in vsako leto gostimo 4
dolgorocne mednarodne prostovoljce, ki se vkljuCujejo v nase programe in lokalno skupnost.

Velik del nasega dela poteka v naravi in skozi izkustveno ucenje.

Nase delo gradimo na dveh glavnih stebrih: mladinskem delu in u¢enju v naravi. Lojtro vidimo
predvsem kot prostor za raziskovanje: sebe, odnosov, skupnosti in sveta okoli nas.



Nazaj k naravi

Trajanje projekta: maj 2020 — avgust 2023

Nosilec projekta: Nesta d.o.o.

Partner projekta: Drustvo Lojtra, drustvo za osebni in poklicni razvoj mladih, Drustvo Sozitje, drustvo za pomoc
osebam z motnjami v du$evnem razvoju Litija in Smartno

Vsebina:

Projekt je povezoval razvoj prostora, znanja in programov v naravi:

- prenova kozolca — toplarja v prostor za izobrazevalne aktivnosti,

- ureditev naravnega ucnega okolja in jagodnega obgozdnega vrta,

- usposabljanje mladinskih delavcev za kakovostnejse delo v naravi in z ranljivimi skupinami,

- razvoj in izvedba taborov, delavnic, vikendov in festivala v naravi,

- gostovanje lokalnih in mednarodnih aktivnosti .

Glavna ideja: ustvariti pogoje, da narava postane prostor za ucenje, vkljuCevanje, povezovanje in aktivno
sodelovanje mladih



Nazaj k naravi

Kako smo vkljucevali mlade?

Mladi so bili v projekt vkljueni predvsem skozi aktivnosti in soustvarjanje prostora:

- urejanje ucnega prostora v naravi — prostovoljske akcije, postavitev tipija, urejanje okolice,

- mednarodni prostovoljski tabor Nazaj k naravi in skupnosti,

- tabori, delavnice in aktivnosti v naravi za otroke in mlade,

- Festival trajnosti in druge lokalne skupnostne aktivnosti,

- posebej smo vkljucevali mlade z manj priloznostmi — mlade iz ruralnih okolij, mlade s posebnimi potrebami
ter drugimi ovirami (v sodelovanju z drustvom SofZitje in lokalnim VDC),

- mlade smo vkljuCevali tudi v refleksijo in prilagajanje programov njihovim potrebam

Kaj smo financirali?

nalozba v infrastrukturo — rekonstrukcija kozolca/toplarja in ureditev naravnega ucnega prostora,
nakup opreme za izvajanje aktivnosti,

stroski dela pri koordinaciji in izvedbi projekta,

zunanji izvajalci — predvsem strokovna usposabljanja in mentorstva (npr. gozdna pedagogika),
izvedba izobrazevanj, delavnic in drugih aktivnosti ter promocija projekta.



Pridobljene izkusnje iz projekta

1zzivi

COVID-19 - prestavljanje aktivnosti in usposabljanj ter prilagajanje ¢asovnice.
Projekt je trajal vec let > vmes so se spremenile potrebe organizacije in ciljnih skupin, zato smo nekatere
aktivnosti in usposabljanja prilagodili.

Nasveti

Projekt naj bo zastavljen dovolj fleksibilno, da se lahko odziva na dejanske potrebe skupnosti.

Partnerstva so kljucna — pri nas so se nekatera sodelovanja razvila Se bolj, kot smo nacrtovali (in Se trajajo).
Pri investicijskih projektih Ze od zacetka razmisljajte tudi o vsebini in dolgorocni uporabi prostora.

Najvecja vrednost ni samo izveden projekt, ampak to, kar po njem ostane: prostor, znanje, partnerstva in
nadaljnje aktivnosti.



Nazaj k naravi




Nazaj k naravi




Nazaj k naravi
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Nazaj k naravi







Hvala za pozornost!

Tina Trdin
tina@drustvolojtra.si

www.drustvolojtra.si
031 877 684



mailto:tina@drustvolojtra.si
http://www.drustvolojtra.si/
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Predstavitev organizacije

Drustvo kreativne mladine (DKM) je mladinska organizacija iz Murske Sobote s statusom delovanja v javnem interesu
na podrocCju mladinskega sektorja. Osrednji del nasega delovanja predstavljajo mladinsko delo, vklju¢evanje mladih
in ustvarjanje priloznosti, da mladi razvijajo ter uresnicujejo svoje ideje.

V Murski Soboti vodimo mladinski center Dnevna soba in informacijska tocka za mlade kreativce, ki temelji na
konceptu odprtega mladinskega dela. Mladim nudimo varen in vkljucCujoC prostor za druzenje, ustvarjanje,
neformalno ucenje ter razvoj lastnih aktivnosti in projektov. SR . ) T

-

* Poseben poudarek namenjamo:

e aktivnemu vkljuCevaniju in participaciji mladih,

e podpori mladim z manj priloznostmi in ranljivim skupinam,
e prostovoljstvu in solidarnosti,

 ustvarjalnosti, kulturi in umetnosti,

* medgeneracijskemu in medkulturnemu povezovaniju, £ 5, y S

* lokalnemu in mednarodnemu mladinskemu delu ter programoma Erasmus+ in Evropska solidarnostna enota.

. Drll<J§tvo kreativne mladine je ¢lan Lokalne akcijske skupine LAS Goricko in v njej deluje kot predstavnik civilnega
sektorja.



Predstavitev projekta

. Projekt VkljucujoCe Goricko povezuje organizacije, ki Zelijo mladim in ranljivim skupinam ponuditi vec
vkljuCevanja, podpore in priloznosti za aktivho sodelovanje v lokalnem okolju. Projekt poteka v okviru LAS
Goricko 2023-2027.

. DRUSTVO KREATIVNE MLADINE (vodilni partner), partnerji: Bluecam Studio, SRD Sobota in Drustvo
Paragraf.

. Aktivnosti projekta: osebna svetovanja, delavnice/aktivnosti, nakup opreme, priprava zbirke Sportnih vaj,
priprava usposabljanj za delo s terapijami s pomocjo zivali, ozavescevalne aktivnosti itd.

« Vkljuéeni mladi: Solariji, dijaki, Studenti, mladi brezposelni, mladi iz podezelja (V pripravo projekta so bili
vkljuceni tudi mladi ¢lani drustva).

. Stroski: nakup opreme, izvedba aktivnosti in stroski dela.
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Pridobljene izkusnje iz projekta

Vklju¢evanje mladih je velik izziv, mobilnost mladih na podezelju je velik izziv, zahtevnost projekta je velik
izziv, dokumentacija in porocanje je zelo zahtevno in precej tezko, ¢e v njega vklju¢ujes mlade. Nekateri
postopki bi bili lahko precej poenostavljeni.

Vklju€evanje ranljivih ciljnih skupin in varstvo osebnih podatkov.

Kaj smo se naucili?

Za vkljuéevanje mladih je najprej potrebno organizirati javni/zasebni prevoz znotraj obmocja LAS, da bodo
mladim takSne vsebine in priloznosti dostopnejse.

Vklju¢evanje mladih in ranljivih ciljnih skupin zna biti z novimi generacijami le teh zelo zahtevno.

Dobro partnerstvo je klju¢no za uspesno in kakovostno izvedbo projekta.

Podpora lokalne politike in lokalnega okolja sta klju¢na za uspesno in kakovostno izvedbo projekta.
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Sofinancira
Evropska unija

LEADER

NaSrcJu

NARAVNOst SRCNI JUNAKI

TN YR

A

Zavod Equiness « OS Loka Crnomel; « OS Briijin « Peter Skof s.p

LAS Dolenjska in Bela krajina - 2026




Zakaj NaSrcJu?

Projeke je zrasel iz izkusenj pri delu z otroki in iz potrebe po drugaénem prostoru za stik, odnos in uéenje.

Narava. zivali in skupnost ustvarijo
prostor, kjer lahko otrok najprej nekaj

"

dozivi — in sele nato o tem govori.

V ospredju niso razlage, ampak izkusnja: opazovanie,
gibanje, cutenje, sodelovanije, ustvarjanije in refleksija.

02



Prnjt:]{t v stevilkah

80 24 2 7

osnovnosolcev izkustvenih delavnic petdnevna tabora postaj Cutece poti
modrosti
I 1 |
dan odprtih vrat brosura uéni rastlinjak

61.041,12 € upravicenih stroskov - 48.703,65 € pricakovanega sofinanciranja EKSRP

Partnerii: Zavod Equiness - OS Loka Crnomelj - OS Bréljin - Peter Skof s.p.

o3



Otroci kot suustvzn'jnlci

Nismo zeleli ustvarici projekta za otroke, ampak z orroki.

Sodelujejo pri urejanju prostora, sajenju,

oblikovanju vsebin in preizkusanju postaj.

Njihove ideje, odzivi in izkusnje postajajo del
kon¢ne Cutece poti modrosti in brosure.

04



Cuteca pot modrosti

Sedem postaj, sedem zivalskih povabil k raziskovanju sebe, odnosov in narave.

07
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Cujecnica - SOVA

Primer postaje: od zaznavanja okolice do refleksije o sebi.

Postani sova.

[zberi drevo, ki te pritegne. Zapri
oc¢i. Z rokami raziskuj deblo, liste
in veje. Pois¢i en zvok, ki je blizu,

in encga, ki je dalec.

»Kaj si opazil ali slisal, ¢esar obicajno

ne? Kako je bilo biti sova?«

»Kaksno drevo si izbral?
Katere njegove lastnosti

prepozna$ tudi pri sebi?«

08



Simbolno raziskovanje kot most do notranjega sveta

»Ce bi predmert, ki si ga izbral v gozdu, lahko
govoril — kaksno spoméilo bi imel danes zate?«

Taksna vprasanja otroku ne povedo, kaj
naj cuti. Ponudijo mu varen, konkreten
nacin, da o sebi spregovori skozi nekaj, kar

je nasel v naravi.

05



Konji kot del izkustvcncga prostor
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Od posamezne izkuénjc do skupnosri

Na delavnicah in taborih se vsebine }n'cp]crzlin:
narava, zivali, sodelovanje, samooskrba,

ustvarjalnost in ¢as brez nenchnih drazljajev.

Pomemben del je tudi preprosto biti skupaj.

08



Ko vprasamo otroke, kaj bi dodali ali odvzeli iz sveta, ce bi lahko ...

MANJ RASIZMA VEC MIRU MANJ UCENJA

MANJ PROMETA MANJ HRUPA DA BI SI VEC POMAGALI

Njihove besede niso le odziv na projeke. So vsebina, ki jo je vredno vzeti resno.



Kaj ostane po projekcu?

Cuteca pot modrosrti

7 izkustvenih postaj, ki bodo
zivele naprej.

Ueni msdinjak

Prostor za prakticno ucenje in
samooskrbo.

Y
Brosura
Program izkustvenega ucenja v

naravi, oblikovan tudi iz izkusen;j
otrok.

Izkusnja soustvarjanja

Ocroci niso bili le udelezenci. Puscili

so sted v prostoru in vsebini.

n



Kaj smo se naucili pri vkljucevanju otrok?

Ortroct pntrcbujc]o prostor,

ne pripmvljcnih odgovorov.

Ko jim damo dovolj ¢asa,
varnosti in svobode, pogosto
povedo in ustvarijo vee, kot

pricakujemo,

Soustvarjanje zahteva

‘. ’ A L .l > »
prilagajanje.
Vsega ni mogoce doloéiri
vnaprej. Njihove ideje, odzivi in
potrclw 50 sproti spreminjali

cudi nas nacin dela.

Da je pomcmbncic
prisluhniti njim, kot slediti
lastni prcdsmvi o tem, kaj

pot l‘cbujcjn.

Mi lahko ustvarimo proscor,
ponudimo izkusnjo in
POStavimo vprasanje.

Porem pa moramo znati tudi
stopiti nekoliko vstran in

pnslu.i:u i

Otroci namrec n:nibolic vedo.

kako je danes biti otrok.

n



Izzivi v praksi

Vreme in delo na prostem
Aktivnosti in urcjanje poti smo
morali prilagajati razmeram.

Uskla]cvanjc vclikcga stevila
otrok, sol in partnerjev
Pomembna sra bila sprotna
komunikacija in prilagajanje
rerminov.

1z dveh skupin usevariti €no

Orroci so prihajali iz dveh
razli¢nih sol in se sprva
spontano povezovali
predvsem s tistimi, ki so jih
ze poznali. Skozi skupne

izkusnje, naloge sodelovania,

naravo in cas skupaj so se
meje med skupinama
postopoma zacele izgubljari.

Nacrtovati — in znati nacre
tudi spustiti

V projeke smo vstopili z
idejami, cilji in pripravljenimi
vsebhinami. A hitro smo
ugotovili, da dober program

. “
ni risti, ki mu dosledno
sledimo, ampak tisti, ki se zna
odzvarti na otroke prcd nami.

n



Cuteca pot modrosti otrokom ne govori, kako naj zivijo.

Je prostor v naravi, ki skozi preprosta povabila vabi k opazovanju,

C‘utcnju. raziskovunju in stiku — z naravo, z drugimi n s sclmj.

Ne ponuin pravih 0dgOoVvOTOV.

Odpira vpra§anja in prostor za lastno izkusnijo.

Morda pa Cuteca pot modrosti ni samo za otroke.
Morda lahko tudi odrasle spomni na nekaj, kar otroci se znajo:
biti radovedni, opazovati, raziskovati in za trenutek “samo” biti.

NaSrcJu - 2026



Hvala, ker ste omogocili, da je ideja postala prostor, v katerem lahko otroci
soustvarjajo.

Hvala LAS Dolenjska in Bela krajina za zaupanje in podporo projektu NaSr¢Ju
ter vsem, ki prck programa LEADER onmgoéutc, da taksne idcjc 7a71Vi .

Hvala nasim partnerjem OS Loka Crnomelj, OS Brsljin in Petru Skofu s.p., vsem
starsem, uciteljem, sodelaveem in prostovoljcem, ki projekt soustvarjajo z nami.
Predvsem pa hvala otrokom — za njihove ideje, iskrenost, radovednost in za vse,

¢cesar so na tej poti naucili tudi nas.

{6} A, SKUPNA B iionin
.a-wg"\ gK’— '.F Sofinancira e '~/ KMET”SKA ﬁ} ', OKA @
LAS. ¢ bl Evropska unija POLITIKA d } Cmomen e

NaSrcJu - 2026
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LEADER/CLLD in mladi

Projekt V HALOZAH SE DOBRO JE
Vino Gorjup, Sabina Gorjup

LAS Haloze

, SKLIPNA
‘ KMETI|SKA
POLITIKA
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LAS HALOZE:
V HALOZAH SE DOBRO JE

LEADER/CLLD

V HALOZAH SE
DOBRO JE

SHUPNS
-‘&.m Solaanelra '7 RNETISKA
Evropsks unija POLITIKA



PARTNERIJI PROJEKTA

GRAD BORL

PRI VESELICU 4
Turski Vrh 51 Dolane 1l Veliki Vrh 6A Belski Vrh 85
2283 Zavré 2282 Cirkulane 2282 Cirkulane 2283 Zavré

LAS HALOZE: V HALOZAH SE DOBRO JE

FRIZI BEER VINOTOC GORJUP §&

FAMILIJA ESTATE

Dolane 36
2282 Cirkulane



CiUJI PROJEKTA

- postavimo Haloze na gastronomski zemljevid Slovenije, kot novo in stabilno vinsko -pivsko destinacijo Haloze,
- so ponudniki oz njihovimi lokali odprti veckrat na leto,
- ohranjamo panogo vinogradnista in vinarstva ter predstavljamo Haloze kot vinsko turisticno destinacijo,
- omogocamo vkljucevanje novih inovativnih kulinaricnih produktov v projekt,
- se Sirijo nocitvene kapacitete na obmocju, s tem pa vecdnevni turisti,

- se krepi lokalno podjetnistvo in ohranja ali povecuje zaposlovanje

LAS HALOZE: V HALOZAH SE DOBRO JE



4X DELAVNICA S KUHARSKIM MOIJSTROM

LAS HALOZE: V HALOZAH SE DOBRO JE



1X KULINARICNI DOGODEK S PREDSTAVITVIJO 4 NOVIH JEDI

LAS HALOZE: V HALOZAH SE DOBRO JE



LAS HALOZE: V HALOZAH SE DOBRO JE
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LEADER/CLLD in mladi

Projekt UCNI CENTER ZA
TRAJNOSTNO KMETISTVO IN
EKOTURIZEM

Konjeniléki in mIadins\I;i center
Skatlica, Sara Marija Sirnik

LAS Povezani med Dravo in goricami

SKUPNA
“ 1 KMETIJSKA

PDLITIHA

Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost — LEADER/CLLD



CTR O

Ucni center za trajnostno
kmetijstvo in ekoturizem

Kako smo Solo, mladinsko organizacijo in turisticne
ponudnike povezaliv skupno uc¢no okolje.

0S Ormoz x KMC Skatlica x HiSa Pep's

LEADER/CLLD in mladi



CTR v 30 sekundah

Projekt je mladim odprl podezelje kot prostor ucenja, gibanja in dozZivetja.

3 €69,7k

programi s koniji agroturistiCna pot metodolosko gradivo vrednost projekta

Kljuéni rezultat je bilo trajnejSe sodelovanje med solo in lokalnimi partnerji, ki
sodelovanje Se naprej nadgrajujemo.

1.3.2025-31.5.2026

LEADER/CLLD in mladi ¢ 22. september 2026 KMC Skatlica 2



Kako smo sodelovali z OS Ormoz

Sola ni bila samo prejemnik, ampak partner pri oblikovanju in preizkuganju vsebin.

OS ORMOZ SKATLICA

Rezultat
e o ucenciin ucitelji

. * e programi s konji in
* o letna udilnica z prog J

mladi dobijo

zelid&nim vrtom naravo . FeSNIENG
« ¢ sodelovanje pri 3 O O vairgn, izkustven pnstop ] et
pilotnih programih * o u¢ni center v Seniku izkusnjo
* » metodolosko gradivo izven ucilnice

* ¢ zakljuéni dogodek SKUPAJ

Partnerstvo je omogocilo, da so vsebine nastale v lokalnem okolju in ostale uporabne tudi po zakljucku projekta.

LEADER/CLLD in mladi ¢ 22. september 2026 KMC Skatlica 3



Kaj smo se naucili pri vkljuéevanju mladih

Za mladinsko organizacijo je LEADER najbolj uporaben takrat, ko imamo mocnega lokalnega partnerja.

Do mladih najlazje
pridemo preko institucij.

Kljuéna so dolgoroéna
partnerstva.

Investicijski projekti tezje
vkljucujejo mlade kot
aktivne soustvarjalce.

Za sole je pomembna ovira
lastno sofinanciranje.

LEADER/CLLD in mladi ® 22. september 2026

Sole, vzgojni domovi in druge organizacije omogodajo, da vkljugimo tudi
mlade, ki sami ne bi priSli do mladinske organizacije ali projekta.

Brez predhodnih poznanstev in zaupanja je vstop v Sole precej tezaven.

V ospredju so pogosto formalna partnerstva, nabave in investicije. Poleg tega
so postopki priprave, odobritve in zacetka projekta dolgotrajni ter
administrativno zahtevni. Od prve ideje do dejanske aktivnosti z mladimi lahko
zato mine precej Casa.

Tudi kadar obstaja interes za sodelovanje, lahko financ¢ni vlozek partnerja
predstavlja razlog, da se Sola v projekt ne vkljuci.

KMC Skatlica 4



LAS za nas ni en projekt, ampak veriga partnerstev

Vsak naslednji projekt gradi na odnosih, znanju in zaupanju iz prejSnjega.

KMC Skatlica

zacetek LAS poti
mladi + konji + skupnost

CTR

OS Ormoz + lokalni
partnerji

ucni center in pilotni
programi

Povezani s konji

OS Stanka Vraza +
Skatlica + CSO Ormoz
novo partnerstvo,
nadgradnja aktivnosti

CTR 2

ponovno OS Ormoz +
Skatlica
nadgradnja Ze
vzpostavljenega
sodelovanja

Nas cilj: dolgoro¢na lokalna partnerstva, v katerih mladi niso ciljna skupina na papirju,

LEADER/CLLD in mladi ® 22. september 2026

ampak redni soustvarjalci aktivnhosti.

Hvala!

KMC Skatlica 5
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LEADER/CLLD in mladi

Projekt Partnerstvo za mlade
KOR - NET

Zavod za mlade ODRIV, Liza Kozar Kaker

LAS MEZISKE DOLINE

Ay, SKUPNA
POLITIKA

Fnamnciaa
Evrapska unigs

Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost — LEADER/CLLD



KoroSka mreza podpornega okolja za mlade KOR — NET je nastala v okviru istoimenskega projekt, ki se je
na Koroskem izvajal v letih 2022-2024, sofinanciran pa je bil iz sredstev Norveskega financnega mehanizma.

KOR — NET zdruzuje Koroske mladinske centre, mladinske organizacije in ostale podpornike mladih v
regiji.
Projekt sodelovanja dveh Koroskih LAS

Partnerstvo za mlade na Koroskem KOR — NET

je nadgradnja in nadaljevanje aktivnosti za mlade...

* LAS Meziske doline * LAS Mislinjske in Dravske doline 2027

* A.L.P. Peca d.o.o. » Zavod DRAVIT, Mladinski center Dravograd

*Zavod za mlade Prevalje — Zavod ODRiV » SPOTUR, Mladinski kulturni center Slovenj Gradec

* Klub Koroskih Studentov * Turisticno informacijski center Vuzenica

Projekt je neinvesticijske narave, partnerji uveljavljamo sofinanciranje stroskov dela sodelavcev na projektu.



Partnerstvo za mlade na Koroskem KOR — NET

Kaj je nas cilj, za kaj si prizadevamo?

* Utrditev podpornega okolja za mlade na Koroskem.

Zmanjsevanje bega mozganov — sooblikovati kakovostno okolje za zivljenje in delo na Koroskem.

lzenacitev moznosti za vse mlade v regiji.

* Dvig ravni aktivne participacije mladih v javnem zivljenju.

Opolnomocenje mladih za samozavestnejsSi nastop na trgu dela in aktivno drzavlajnstvo.



Partnerstvo za mlade na Koroskem KOR — NET

Kaj je nudimo mladim v okviru projekta?

* Nacrtovanje in izvedba programa AKTIVNI MLADI

o DELAVNICE na razlicne tematike kot na primer javno nastopanje, kreativnost in iskanje idej, lokalna politika, spoznavanje in
razumevanje financ, medvrstnisko nasilje , varnost na internetu, poklicno izobraZzevanje, droga, kariera, politika, ekonomija

in podjetnistvo, druzbena odgovornost ...
o PREDAVANIJA z razlicno tematiko glede na zanimanje mladih in aktualno lokalno in SirSe dogajanje.

o MLADINSKI TABORI s pestrim naborom vsebin primernih za razli¢ne starostne skupine udelezencev.

* Vzpostavitev in delovanje MENTORSKE SKUPINE - k sodelovanju smo povabili strokovnjake z razlicnih
podrocij, ki so pripravljeni sodelovati z mladimi in jim pomagati z nasveti v razlicnih zivljenjskih

situacijah — kontakti oseb objavljeni na Virtualnem mladinskem inkubatorju Koroske https://kor-net.si/



https://kor-net.si/
https://kor-net.si/
https://kor-net.si/

Kaj je nudimo mladim v okviru projekta?
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AD8 mET

VIR TUALL MLADWISK)
WKUBATOR KOROSKE

Partnerstvo za mlade na Koroskem KOR — NET

Virtualni mladinski inkubator Koroske

https://kor-net.si/

o Z naborom najrazlicnejsih vsebin,
nasvetov, informacija....

o BACKSTAGE - na tvoji poti nisi sam_a!

o Blog objave

o Priprava in izvedba mladinskega festivala MILAD FE(J)ST — vsako leto na drugi lokaciji na Koroskem


https://kor-net.si/
https://kor-net.si/
https://kor-net.si/

Partnerstvo za mlade na Koroskem KOR - NET
MLAD FE(J)ST 2026 v Meiici

®

https://kor-net.si/
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Predstavitev organizacije

- Zavod za mlade, ODRIV - razvoj na podrocju kariere, politicne
participacije, podjetnistva in druzbene odgovornosti. ¢ e

o DOTOETRR N o GRVRTL_TIVRE e mnde

< e

- RO O B KA

- 3 projekti v okviru LEADER/CLLD: Poklicni kompas (zakljucen), 0
partnerstvo za mlade (v izvajanju), Mladinska podjetniska

akademija (izvedba 2027/29)
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Direktorica: Liza Kozar Kaker
E-posta: info@zavod-odriv.si
Telefon: +386 70 750 230

Splet: www.zavod-odriv.si 0 D R I V

AVOD ZA MLaAp
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Pridobljene izkusnje iz projekta

- Sencenje na delovnem mestu: usklajevanje med podjetji, mentoriji in dijaki je tezko obvladljivo -
resSitev: lastna spletna aplikacija

- LEADER/CLLD prijava: drugacna administrativna logika (drugi kazalniki, terminologija, nacin
dokazovanja rezultatov)

- Kaj smo se naucili: mladinskim organizacijam, ki prvic¢ vstopajo na razvojne/kmetijsko-podezelske
razpise, manjka izkusenj s to logiko = priloznost za mentorstvo in izmenjavo izkusenj z drugimi.

- Skupna nit: partnerstvo prek LEADER/CLLD ni dodatek k delu, ampak nacin, kako majhna lokalna
organizacija doseze Sirso ponudbo, vecji doseg in bolj razprseno financiranje.

Vrednost ni le v sredstvih, temvec v prostoru za sodelovanje!

oDR||/

p,\IOD ZA MLAD



Hvala za pozornost!

Zavod za mlade, zavod za ozavescanje, druzabnost, razvoj,
izobrazevanje in vizijo mladih, ODRiV

Direktorica: Liza Kozar Kaker
E-posta: info@zavod-odriv.si i
Telefon: +386 70 750 230

Splet: www.zavod-odriv.si P‘\JDD ZA MLA
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VPRASANIJA?

HyHy

Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost — LEADER/CLLD
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